
1 Nomination des auditeurs    

210 152 979 99,58 %  895 753 0,42 %

2 Élection des administrateurs     

CANDIDATS

B. S. Belzberg 196 413 885 94,77 % 10 847 472 5,23 %

G. F. Colter 196 052 187 94,59 % 11 209 170 5,41 %

D. D'Alessandro 196 456 032 94,79 % 10 805 325 5,21 %

P. D. Daniel 206 237 243 99,51 % 1 024 114 0,49 %

L. Desjardins 205 353 135 99,08 % 1 908 222 0,92 %

G. D. Giffin 194 297 616 93,75 % 12 963 741 6,25 %

L. S. Hasenfratz 195 348 955 94,25 % 11 908 032 5,75 %

K. J. Kelly 206 704 234 99,73 %  556 964 0,27 %

N. D. Le Pan 206 555 731 99,66 %  705 626 0,34 %

J. P. Manley 177 143 056 85,47 % 30 118 301 14,53 %

G. T. McCaughey 196 464 255 94,79 % 10 797 102 5,21 %

J. L. Peverett 205 833 159 99,31 % 1 428 198 0,69 %

L. Rahl 167 475 657 80,80 % 39 785 700 19,20 %

C. Sirois 195 760 654 94,45 % 11 500 703 5,55 %

K. B. Stevenson 205 965 645 99,37 % 1 295 712 0,63 %

R. W. Tysoe 177 391 171 85,59 % 29 870 186 14,41 %

3 Résolution de consultation sur la philosophie de rémunération des cadres supérieurs.

200 158 795 96,57 % 7 099 799 3,43 %

4 Propositions d'actionnaires

PROPOSITION n° 1 ABSTENTIONS*

3 605 308 1,75 % 202 493 414 98,25 % 1 151 466

PROPOSITION n° 2 ABSTENTIONS*

3 190 566 1,54 % 203 460 207 98,46 %  610 215

PROPOSITION n° 3 ABSTENTIONS*

15 944 701 7,90 % 185 997 028 92,10 % 5 319 379

PROPOSITION n° 4 ABSTENTIONS*

3 208 509 1,55 % 203 369 201 98,45 %  660 611

* Une abstention est prise en compte comme une présence aux fins de la constatation du quorum mais elle ne l'est pas en tant que voix 
exprimée afin d'établir si la proposition est approuvée à la majorité des voix exprimées requise.

ASSEMBLÉE ANNUELLE DES ACTIONNAIRES
OTTAWA, ONTARIO

JEUDI, 25 AVRIL 2013

RÉSULTATS DU VOTE

Parité femmes hommes au sein des 
postes de haute direction

Les questions suivantes ont été soumises au vote à l’assemblée annuelle des actionnaires de la Banque CIBC (la Banque) tenue le jeudi 25 
avril 2013. Le vote a été effectué par scrutin. Chacune des questions ci-dessous est expliquée en détail dans la Circulaire de sollicitation de 
procurations par la direction affichée sur le site cibc.com/ca/investor-relations/annual-reports-fr.html.

Le conseil d’administration et la direction recommandent aux actionnaires de voter EN FAVEUR de la nomination de Ernst & 
Young LLP au poste d’auditeur de la Banque, EN FAVEUR de l’élection au poste d’administrateur de chacun des 16 candidats 
énumérés dans la Circulaire de sollicitation de procurations par la direction, et EN FAVEUR de l’adoption d’une résolution de 
consultation sur la philosophie de rémunération des cadres supérieurs.

EN FAVEUR CONTRE

Équité de traitement en regard des 
régimes de retraite

Ration d'équité

CONTRE

CONTRE

CONTRE

EN FAVEUR

EN FAVEUR

EN FAVEUR

Le conseil d’administration et la direction recommandent aux actionnaires de voter CONTRE chacune des propositions 
d’actionnaires suivantes.

Ernst & Young LLP a été nommé auditeur de la Banque.

Régimes de retraite : divulgation accrue 
de la surveillance exercée

Chacun des 16 candidats suivants proposés par la direction a été élu administrateur de la Banque.

EN FAVEUR ABSTENTIONS

ABSTENTIONSEN FAVEUR

CONTREEN FAVEUR
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